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Nuestra labor de pesca

Somos una empresa pesguera con 40 anos de experiencia que cuenta con la certificacion de
International Seafood Sustainability Foundation (ISSF) que es un distintivo que avala la
sustentabilidad de nuestro proceso de pesca como nuestra principal fortaleza.

Formamos parte de la Alianza del Pacifico por el Atun Sustentable con el objetivo de cuidar
nuestros  recursos naturales de hoy y manana. Juntos, trabajamos para mejorar
continuamente nuestras practicas de pesca y para alinearnos con los estandares globales de
una pesca sostenible a largo plazo.

LLa Comision Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) nos otorga permisos de pesca,
certificacion de equipos y artes de pesca y asignacion de observadores, v la Capitania del
Puerto nos otorga la certificacion de permisos de navegacion.

Todos y cada uno de nuestros compromisos se basan en nuestras convicciones comao

compania en estricto apego v alineacion a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
marcados por la ONU

Barcos atuneros Colaboradores Proveedores




Nuestros certificados

Certificacion International Seafood Sustainability Foundation (ISSF) . ~ Gluten free certification
Da validez a nuestros procesos de captura y conservacion del Valida que los ingredientes y procesos de nuestro pescado
pescado bajo estandares sostenibles estéan libres de gluten

SVATuRAL

Certificado KOSHER
Nos permite entrar en mercado judio. Natural certification

Valida que todos los ingredientes y procesos de
nuestros productos son 100% naturales

Certificado HALAL
Nos avala como proveedor de mercado musulman.

Distintivo Empresa Socialmente Responsable
Acreditacion otorgada por el CEMEFI que refrenda el compromiso de
largo plazo-dela compania con sus grupos de interes. Ademas, en
2020 recibimos el reconocimiento come Mejor Practica del Cuidado y
Preservacion delMedio Ambiente por nuestro programa Bandera Azul
por un Planeta mas Limpio.

Certificado ISO 22000
Avala que llevamos a cabo los requisitos que se deben cumplir
en la totalidad de la cadena de suministros de alimentos, para
asegurar que lleguen en perfecto estado al consumidor

SUPER

EMPRESAS

Super Empresas
Somos reconocidos como una de las mejores empresas para
trabajar de acuerdo al ranking de Super Empresas elaborado por
Top Companies

Certificado de Calidad Ambiental
Certificado entregado a las industrias que llevan a cabo planes de
accion para una mejor en el medio ambiente, cumpliendo la
normatividad mexicana e internacional



Mensaje de Direccion General
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Nos complace compartir con ustedes este documento, en el que mostramos algunas de nuestras
acciones, avances y logros obtenidos en 2023 en relacion con los objetivos que nos hemos
propuesto para cumplir nuestros compromisos  sociales.  Enfrentamos  grandes desafios
ambientales, tecnologicos y de mercado, los cuales han reforzado nuestro compromiso social a
traves de acciones concretas: cuidar a nuestro equipo, NUEStro Negocio, a Nuestros grupos de
interes y a la comunidad sigue siendo una prioridad. Ademas, nuestros compromisos y logros
muestran nuestra alineacion con los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, l0s
Objetivos de Desarrollo Sostenible y las principales certificaciones de la industria pesquera y
alimenticia.

Con nuestra mision de mantener el liderazgo en la captura de tunidos y ofrecer productos de alta
calidad, eficiencia operativa y responsabilidad social, reforzamos nuestra estrategia corporativa. A
SuU vez, nuestra vision de maximizar la eficiencia operativa para consolidarnos como un referente
en la industria atunera nos impulsa a innovar y asegurar practicas sustentables para un futuro
sostenible. Nos preocupamos genuinamente por el bienestar de la gente y fomentamos
activamente estilos de vida saludables, incluida la actividad fisica realizando iniciativas para mejorar
su calidad de vida dentro y fuera de la organizacion cuidando tambien su estabilidad emocional
brindando apoyo a los que o necesitan..

Elcompromiso con la comunidad, unido a nuestras directrices de reduccion de residuos solidos y
mantener un oceano limpio, contribuyen a abordar la necesidad de crear una comunidad limpia en
donde el desarrollo pesquero pueda crecer dandole mas valor al mercado mexicano, y en
especifico al Sinaloense sin dejar de lado la generacion de empleo digno tanto para nUestros
colaboradores directos como los que se generan a traves de nuestros socios de valor.

Seguimos gestionando activamente nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental,
necesaria para la correcta operacion de nuestra flota y el mantenimiento de nuestros certificados,
gue nos hacen tener una ventaja competitiva y nos permiten mantener una relacion de valor con
nuestros clientes. Nuestras iniciativas y certificaciones ISSF, HALAL, Kosher e 1ISO22000 nos hacen
ser punta de lanza en mercado mexicano.

Invitamos a todos a unirse en este viaje de valor compartido y responsabilidad social, que enfoca el

negocio a largo plazo y donde el éxito de la sociedad y de nuestros colaboradores estan
intimamente unidos y se esfuerzan mutuamente.

Direccion General Pesca Azteca
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Socios de valor

Para que una empresa tenga éxito a largo plazo, debe crear alianzas de valor no solo para el negocio,
sino para la sociedad y el planeta.

En Pesca Azteca creemos firmemente en que las alianzas con socios de valor nos ayudan a crear y
fomentar procesos lean que ayudan a evitar desperdicios y a aprovechar mejor los recursos.

+Ts

e

Movimiento que busca brindar alternativas de
reciclado de plastico mediante el acopio de
residuos, su transformacion y posterior generacion
de materiales

A través de su programa “Net positiva” se reciclan las
redes de desecho de las embarcaciones previniendo
que materiales daninos ingresen al océano. Sus
programas protegen la vida silvestre y apoyan a las
comunidades pesqueras locales a traves de
incentivos financieros.

&
nCiencia

Organizacion de sociedad civil que tiene como 4S«BAP

objetivo contribuir a la formacion de valores MAZATLAN
ambientales de la ciudadania

Paramunicipal del Gobierno de Mazatlan que trabaja
para mantener las playas limpias, ordenadas vy
seguras a traves de la administracion de la

‘ a INPL ,:)R SA infraestructura, gestion ambiental y coordinacion de
. ® acciones  con  Secretarias, Direcciones vy
Paramunicipales.

Empresa  mexicana, dedicada al  reciclaje,
regeneracion y comercializacion de polimeros

ATODOS NOS

COMPETE

e
N T

[op'\ s
Dirssslan-Dy-Solugiu

IlzedieGghiieniy
Compete es una asociacion sin fines de lucro, cuyo
. , objetivo es mejorar el medio ambiente vy la calidad
instancia gubermamental ~ que a fraves de Sus de vida de las personas de su comunidad. Esta
depa”a.memos S€ encarga de la proteccion amb'em,al' conformada por empresas mazatlecas que son
normatividad, gestion e impacto ambiental y educacion socialmente responsables.

ambiental para el puerto de Mazatlan
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Nuestros compromisos

En Pesca Azteca, los compromisos que hacemos estan directamente relacionados con
nuestros temas sustanciales de negocio y nos ayudan a mantener la mejora continua
permitiendo dar un seguimiento puntual de su cumplimiento.

ES por esto que, nuestro proposito a traves de la correcta gestion del valor compartido vy la
responsabilidad social es

PROMOVEREL BIENESTARDE LAS
PERSONAS, FORTALECERLA
COMUNIDAD Y TRABAJARPORUN
PLANETA MAS SALUDABLE

Esto es posible gracias a nuestros tres pilares

Bienestar

( Fomentar estilos de vida saludable y contribuir
= en la salud fisica y emocional de la gente.

“

9 Compromiso con la comunidad

Tener una comunidad libre de basura, impulsar
el empleo indirecto y fomentar la igualdad vy
seguridad laboral.

Sostenibilidad ambiental

Mejorar el uso eficiente de los recursos en

nuestras operaciones,
SALUD IGUALDAD TRABAJ!J DECENTE PRODUCGION ACCION VIDA
Y BIENESTAR DE GENERO EB%RNI':[_?’W&%NTO 12 Y CONSUMO 1 POR EL CLIMA 14 SUBMARINA
RESPONSABLES
OBJETIV /\/ ———e
DE DESARROLLO ‘“ CX) @ D
SOSTENIBLE
4 PESCA’

AZTECA






C) Bienestar

Fomentar estilos de vida saludable y contribuir enla
salud fisica y emocional de la gente.

Nuestro programa de bienestar, a través de sus iniciativas contribuyen a garantizar
que podamos hacer esto posible.

En 2019 lanzamos el programa +Bienestar basandonos
en la salud e integridad fisica y mental de la gente
dando a los colaboradores y sus familias las
herramientas necesarias para adoptar nuevas formas de
cuidar su mente y su cuerpo. Esto se realizo a traves de:

e Campanas de salud mental

o Platicas a paramédicos

e Campanas de salud en las tripulaciones
o Habitos alimenticios saludables

e Clasesde Yoga

o Platicas de estrés laboral Clases de yoga para

o Campanas de vacunacion colaboradores
o Platicasy campana de salud visual

Elimpacto positivo de estas actividades fue del 96% en
los colaboradores y sus familias.

Una de las actividades con mayor impacto fue
"menos kilos + salud, en la que, se canalizaba a los
colaboradores participantes con especialistas que l0s
ayudaban a cambiar sus habitos alimenticios a traves
de dietas balanceadas y actividades fisicas. Esta
actividad tuvo un impacto de 76 colaboradores
participando y un total de 280.35 kg perdidos.

i b SALUD
Ganadores del reto -kilos+Salud YBIENESTAR




(} Bienestar

Promocion de una alimentacion saludable como eje rector
para mantener colaboradores sanos.

La alimentacion saludable es aquella que
proporciona los nutrientes que el cuerpo necesita
para mantener el buen funcionamiento del
organismo, conservar O restablecer la salud,
minimizar el riesgo de enfermedades, garantizar la
reproduccion, gestacion, lactancia, desarrollo vy
crecimiento adecuado. Para lograrlo, es necesario el
consumo diario de frutas, verduras, cereales
integrales, legumbres, leche, cames, aves vy
pescado y aceite vegetal en cantidades adecuadas
y variadas. Silo hacemos asi, estamos diciendo que
tenemos una alimentacion saludable.

Embarcaciones con cocineros capacitados
ES por eso que contamos con una nutriologa que para hacer mentis saludables

da seguimiento a los planes alimenticios de los

colaboradores brindandoles dietas y los elementos

necesarios para llevar una alimentacion saludable.

En el servicio de comedor que tienen como beneficio
los colaboradores, se toman en cuenta menus con
un contenido calorico adecuado para la ingesta
correcta de cada grupo de alimentos.

Asimismo, se hace una division de menus para la
gente operativa y la administrativa tomando en
cuenta sus labores y la cantidad de energia y calorias
que requieren asi como una opcion adicional de
menu saludable y colaciones de fruta que les ayuda a
mantener un metabolismo activo y los niveles de
glucosa y colesterol estables; porque creemos que el
capital mas importante es el humano.

Constantemente se da informacion del plato del
buen comer asi como consejos de nutricion de
acuerdo a sus actividades y habitos.

SALUD 7
Y BIENESTAR T’CES/GAE

AZTECA




(} Bienestar
Velar por la salud emocional de la gente

La salud emocional es Pesca Azteca es una prioridad, por lo que, brindamos apoyo a
quien lo necesita.

En el entorno actual muchos de nosotros
enfrentamos desafios laborales y personales que
pueden ser estresantes y abrumadores, afectando
tanto el bienestar emocional como el desempeno
en el trabajo. Las presiones externas vy las
exigencias  crecientes  pueden  provocar
emociones intensas en todas las areas de nuestras
vidas, y en este contexto, mantener el equilibrio se
ha vuelto fundamental para el bienestar de cada
colaborador.

En Pesca Azteca, conscientes de estos retos,
hemos implementado iniciativas que promueven

Platica de estrés laboral y gestion de

un entorno de apoyo y bienestar mental, como SO e

sesiones de mindfulness, charlas sobre manejo de

estres y apoyo psicologico disponible para quien o

requiera. Estas medidas han logrado una De esta forma, seguimos comprometidos con un
participacion  significativa  entre  nuestros entorno laboral saludable, en el que cada integrante
colaboradores, ayudando a que el clima pueda sentirse apoyado y en sintonia con nuestras
organizacional se mantenga en un 77.50%.x metas y valores compartidos.

Cuidar de nuestra salud mental y emocional es
esencial para llevar una vida equilibrada y plena.
g Influye en comMo pensamos, sentimos y actuamaos,
, por lo que es crucial practicar el autocuidado,
6 apoyos emocionales stabl nexiones sociales saludables y buscar
individuales fusron e ecer conexione sq iales salu a. Sy
canalizados y atendidos en apoyo cuando lo necesitemos. Invertir en nuestra
2023 salud mental no solo beneficia nuestro bienestar
individual, sino que también fortalece nuestras
relaciones y comunidades, creando una sociedad
mas resiliente.

SALUD A /\
Y BIENESTAR N

7
®
8 xResultado de la encuesta 2023 realizada por Top Companies PESCA
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s Compromiso con la comunidad

Apoyar a quienes mas lo necesitan logrando unas playas
libres de basura

En Mazatlan, la concurrencia en las playas, malecon y
zonas hoteleras causan que haya gran cantidad de
basura que puede terminar en el mar, coladeras o
amontonarse en el suelo. Por esta razon, y en
colaboracion con nuestros socios de valor, han sido
colocados 4 biobardas. Las biobardas consisten en
contenedores flotantes elaborados a partir de
materiales reciclados de nuestra labor de pesca como
boyas y redes que ya cumplieron su vida util pero que
pueden ser utilizados en este tipo de dispositivos.

Asimismo, como parte de nuestro programa de
voluntariado llamado “Bandera Azul” se realizan mes
con mes limpiezas de playas en las que se dan platicas
de conciencia ambiental para los colaboradores y sus
familias.

Durante las jornadas de limpieza a traves de nuestro
socio de valor MazConciencia, se recolectan las
tapitas para luego ser donadas al DIF Mazatlan durante
Su campana de apoyo contra el cancer de ninos.

Creemos que la informacion es clave para alcanzar el
exito, es por eso que, tuvimaos participacion en algunos
eventos ambientales como:

a) Aniversario de Son Playas

b) Foro ambiental del municipio de Mazatlan

c) Charlaambientalenla UAS

1 ACCION

POREL CLIMA

10 PESCA’
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9 Compromiso con la comunidad

Generar trabajo indirecto a
traves de nuestros socios
de valor

A través de nuestros socios de valor, tenemos el
objetivo de generar y lograr el empleo pleno,
productivo y  decente para todas las mujeres vy
hombres con igualdad de oportunidades para todos.
Lo anterior es posible, a través de nuestro programa
"The positive Net"

THE
POSITIVENET

En periodos de veda, cuando los barcos de la flota
necesitan reparaciones y mantenimiento, es reclutada
y contratada gente de toda la comunidad para realizar
estas labores, teniendo en su mayoria: soldadores,
carpinteros,  pintores,  electricistas, mecanicos vy
montacargistas, entre otros.

Asimismo, a traves de nuestros socios de valor con
nuestras iniciativas de reciclaje, es contratado personal
que limpia, separa y trabaja en materiales para la nueva
generacion de productos.

[ ] [ )

[ ] [ )

: 2N S

s W :

. 8b8empleos . 86empresas

e generados de manera . colaborando en

< indirecta . temporadade veda
[ ] [ )

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO ECONOMICO
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Canales de comunicacion
para denuncias internas y
externas

Contamos con un sistema de denuncias que tiene
como fin facilitar a los colaboradores de Pesca Azteca
O proveedores una herramienta de corresponsabilidad
con la compania, para la denuncia de faltas a politicas
y procedimientos que pongan en riesgo a los
colaboradores, proveedores, el clima o la cultura de la
organizacion. A esta herramienta pueden acceder por
teléfono o via electronica y reportar de forma
totalmente confidencial cualquier clase de conducta
gue el denunciante considere inadecuada.

Una vez recibida la denuncia se procede a hacer una
investigacion de los hechos, a traves de entrevistas,
revision de documentos, procesos, etc. y finalmente se
lega a wuna conclusion dependiendo de la
fundamentacion de la denuncia. Las acciones a tomar
se determinan a traves de un comite multidisciplinario
en donde Capital Humano juega un rol fundamental.

Constantemente se hace comunicacion interma vy
directa a nuestros aliados estrategicos y se exhorta a la
gente a no pasar por alto faltas al codigo de conducta
O cualquier politica interna confiando en los procesos
internos para hacer justicia ante cualquier denuncia.

.\y Sivesalgo, dialgo - &
¢{Qué es CONFIA?

El programa CONFIA es un canal de comunicacion
para prevenir practicas ilegales y conductas
inapropiadas dentro y fuera de la Empresa que
pueden afectar tu integridad como colaborador o la
de Pesca Azteca.

Si deseas realizar una denuncia puedes:

« Acudir al érea de comunicacién con la representante de
confianza
« Mandar un correo electrénico a confia@pescaazteca.com

7
PESCA’
AZTECA
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9 Compromiso con la comunidad

Apoyo y empoderamiento ala mujer alo lago de su vida
laboral

En 2020, lanzamos un comite de mujeres con el
objetivo de impulsar y defender el crecimiento vy
desarrollo de la mujer en el ambito personal y laboral,
promoviendo la igualdad. A través de este comite,
hemos fomentado el talento interno mediante platicas,
talleres y conferencias, muchas de las cuales son
impartidas por nuestras colaboradoras en temas de
empoderamiento y crecimiento profesional.

la salud y la caldad de vida de nuestras
colaboradoras es una prioridad. En el caso de aquellas
gue son madres, entendemos que la decision de
continuar la lactancia materna depende de su
disponibilidad de tiempo, ya que la reincorporacion al
trabajo tras su periodo de incapacidad puede limitar
sus posibilidades de hacerlo.

Esto se ha visto respaldado por la politica de
maternidad lanzada en 2019, que brinda a las mamas
la oportunidad de pasar tiempo adicional con sus
bebés y facilita el proceso de lactancia materna. Esta
politica incluye proteccion del empleo, acuerdos de
trabajo flexible y acceso garantizado a salas de
lactancia durante las horas de trabajo.

Ademas, es fundamental que nuestras colaboradoras
cuenten con planes de carrera bien definidos y sean
consideradas para los planes de sucesion dentro de la
empresa. Esto no solo refuerza nuestro compromiso
con la equidad de género, sino que también garantiza
que el talento femenino sea valorado y se desarrolle en
roles de liderazgo, contribuyendo asi al crecimiento
sostenible de la organizacion.

IGUALDAD
DE GENERO

SALUD
Y BIENESTAR

También, contamos con una gran cuadrilla de mujeres
descargadoras de pescado rompiendo paradigmas ya
que, historicamente, esta es una labor realizada por
hombres.

TRABAJODEGENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

IGUALDAD
DE GENERO
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@ Compromiso con la comunidad

Promover una cultura de seguridad laboral

En Pesca Azteca contamos con una Politica de
Seguridad Laboral regida por nuestros pilares que son:

e Seguridad Maritima referente a todo o que tiene
gue ver con las embarcaciones una vez que salen
anavegar.

e Seguridad Portuaria relacionada con las labores
que se realizan en puerto y la interfase que hay
con laembarcacion.

e Seguridad Industrial relacionada con lo que se
realiza enlos talleres y en las areas administrativas.

e Proteccion ambiental que abarca las tres
anteriores y que es la encargada de hacer uso
adecuado de los residuos que genera cada una
de las actividades de la compania.

Con lo anterior, aseguramos un ambiente de trabajo
seguro y saludable, respetando el medio ambiente y
cumpliendo  nuestras  politicas, estandares vy
legislaciones vigentes.

Para asegurar el cumplimiento de nuestros pilares de
seguridad, semanalmente se llevan a cabo actividades
y platicas para fomentar e informar a los colaboradores
en temas de seguridad vy salud ocupacional, desde
una induccion para dar a conocer nuestros pilares,
hasta sensibilizaciones para evitar accidentes
laborales.

@

3 embarcaciones de la flota
llegaron a 365 dias sin
accidentes en 2023

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Y
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A todos los colaboradores se les brinda el Equipo de
Proteccion Personal adecuado para desempenar sus
labores de manera segura asi como capacitaciones de
ergonomia para el correcto desempeno de estas. En
caso de haber lesiones propias del trabajo de pesca,
brindamos rehabilitacion fisica a los colaboradores que
lo requieren.

Gracias a las medidas, capacitaciones y politicas de
seguridad implementadas en la empresa, hemos
logrado que cuatro embarcaciones de nuestra flota
alcanzaran 365 dias sin accidentes. Este hecho marca
un logro historico para la empresa, reflejando nuestro
compromiso con la seguridad de nuestras

tripulaciones y con la excelencia operativa.







| “ Sostenibilidad ambiental

Evitar que la basura llegue al Océano

Entendiendo de dénde viene la fuente no solo de nuestro negocio, sino de muchas
familias locales, realizamos e impulsamos iniciativas que nos permiten contribuir en
cuestiones importantes que impulsan el desarrollo sostenible no solo de la empresa,

sino de la comunidad en general.

En 2018 comenzamos con actividades de limpiezas
de playas de Mazatlan en donde involucramos
activamente a los colaboradores vy a sus familias a fin
de llegar a mas de 120 personas participando en
estas actividades en 2023.

A estas actividades se suman activamente familiares
de los colaboradores, algunos medios de
comunicaciony publico en general

| N

~

L %

s UmALE.

mas de 1ton de
basura recolectados en
las limpiezas de playas
de 2023

) Mg e
mas de 120 personas limpiando
playas durante 2023
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4 biobardas colocadas en puntos
criticos

Las biobardas, fabricadas con materiales reciclados de
nuestra labor de pesca como boyas y redes, han
demostrado gran eficacia en la retencion de residuos
solidos urbanos, evitando que toneladas de basura
lleguen al océano. Actualmente, Mazatlan cuenta con
cuatro biobardas ubicadas en el Puente Juérez, el
Fraccionamiento El Cid, el Estero de Yugo vy la Zona
Dorada, cada una con una administracion especifica y
objetivos de recoleccion en zonas criticas. Entre
diciembre de 2022 y 2023, estas biobardas lograron
recolectar 107.78 toneladas de residuos, destacando
la biobarda del Puente Juédrez con su gran capacidad
de retencion durante la temporada de lluvias. Esta
actividad es operada por nuestro socio de valor Maz
Conciencia.

14 glIJ%AMARINA




J Sostenibilidad ambiental
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Evitar que la basura llegue al Océano

La Isla de la Piedra enfrenta problemas de residuos en
sus manglares debido a la falta de servicios como
recoleccion de basura y drenaje, afectando el habitat
de aves migratorias y fauna marina. Para mitigar este
impacto, Pesca Azteca, a través de MazConCiencia,
organizd seis jornadas de limpieza en las que
participaron 105 voluntarios y cuatro integrantes de
MazConCiencia, logrando recolectar  4.127
toneladas de basura.

4.127 toneladas de basura

El Paseo Claussen y Olas Altas en Mazatlan, como
zonas de alta afluencia turistica, enfrentan el problema
ambiental generado por las colillas de cigarro, las
cuales representan el segundo residuo mas frecuente
en los ecosistemas acuaticos. Dado que cada colillg,
fabricada con acetato de celulosa no biodegradable,
puede contaminar hasta 50 litros de agua debido a su
contenido toxico, Pesca Azteca implemento la
instalacion de 34 contenedores especificos para
colillas en estas areas. Desde diciembre de 2022, se
recolectan aproximadamente 3,000 colillas al mes,
acumulando un total de 21,900 colillas y evitando
asi la contaminacion de al menos 175,000 litros de
agua.

15

Las redes de pesca abandonadas, conocidas como
redes fantasma, representan una amenaza severa para
la vida marina, afectando a especies como tiburones,
rayas, aves, mamiferos y tortugas. Aungue la
recoleccion de estas redes no es un objetivo directo
de Pesca Azteca, el compromiso con el entorno llevo a
la realizacion de una jormada especifica para su retiro
en el canal de navegacion, logrando recolectar una
cantidad significativa.

I\

Recoleccion de redes fantasma

Indicadores Clave de Rendimiento:

e 5293 kilogramos de basura de las jornadas de
limpieza

e 21,900 colillas de cigarro colectadas

o 453 kilogramos de redes fantasma

e 107.781oneladas de basura de las 4 biobardas

e 49 cartuchos de pirotecnia

e 200 envasesde vidrio

En 2024 se tiene proyectado hacer limpiezas en la
renombrada “Isla Basura” con el fin de disminuir el
impacto al ecosistema del lugar.
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% Sostenibilidad ambiental

Reduccion de emisiones de
CO02

PPara mejorar el impacto ambiental, es fundamental
reducir las emisiones de carbono que nuestras
embarcaciones generan en cada viaje de pesca.

En 2023, logramos reducir nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero en un 22%, evitando un
total de 19,780 toneladas de CO, equivalente en
comparacion con 2022. Este logro representa un
impacto equivalente al consumo anual de alrededor
de 17,600 habitantes en nuestro pais. El calculo de
emisiones se realizd conforme a la metodologia de la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) para el Registro Nacional de Emisiones
(RENE), utlizando los datos de consumo de
combustible y energia eléctrica, el poder calorifico, vy
los factores de emision por actividad publicados en el
Diario Oficial de la Federacion.

1 ACCION
POR EL CLIMA

Manejo responsable de
residuos

Dada la naturaleza de nuestras actividades vy su
estrecha relacion con los oceanos, la prevencion
de la contaminacion es fundamental. Es prioritario
evitar que los contaminantes generados en
nuestras instalaciones terrestres lleguen al mar. Para
lograrlo,  hemos  implementado  equipos vy
procedimientos internos  de  recoleccion  de
residuos en todas las areas los cuales son
gestionados posteriormente por Socios autorizados
de confianza, de acuerdo con sus caracteristicas
especificas.

En cuanto a los nutrientes presentes en las aguas
residuales generadas en nuestras instalaciones,
estas son canalizadas a través del sistema de
drenaje hacia la planta de tratamiento de aguas
operada por nuestra empresa hermana PINSA,
donde se realiza su saneamiento previo a la
descarga final, en cumplimiento con la normativa
aplicable.
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Manejo responsable de
residuos

Los residuos generados durante los viajes de pesca,
se manejan conforme a lo establecido en el Convenio
de MARPOL, para prevenir su descarga en el mar.
Cada embarcacion cuenta con planes para la gestion
de basuras durante el vigje, que contemplan su
clasificacion, almacenamiento durante el viaje vy
desembarque una vez que regresan a puerto.

Se prohibe arrojar al mar cualquier residuo, con
excepcion de los restos de alimentos; siempre que se
sigan los requerimientos del Convenio. Cabe resaltar
gue los plasticos como pano de desecho, el aceite de
cocina usado son enviados a valorizacion para su
reciclaje.
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Sostenibilidad ambiental

Reciclaje como modelo
de negocio sustentable

Se sabe que el consumo de productos realizados con
materiales reciclados tiene un menor impacto en el
medio ambiente durante todo su ciclo de vida,
cumplen la misma o mejor funcion que un producto
no reciclado y alcanzan las mismas © mejores cuotas
de calidad y satisfaccion para el usuario.

Es por eso que en 2019 implementamos proyectos de
reciclaje para reutilizar materiales que antes se ponian
a disposicion como residuos solidos, tales como
redes, cabos y sogas en desuso de nuestra labor de
pesca.

En colaboracion con nuestro socio de valor, Inplarsa
se realiza la limpieza, clasificacion, transformacion y
produccion de materiales que tienen porcentajes de
material reciclado.

Las donaciones
actualmente son
convertidas en pallets

10 Tons de cabo
mensuales son entregados
para el programa de
conversion

12 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES




Sostenibilidad ambiental

Reciclaje como modelo de negocio sustentable

Durante 2023, 796 tons de residuos de manejo
especial fueron enviados a reciclaje o reutilizados
en Otros procesos.

1

18

Chatarra: 340.489 toneladas

Pano de desecho; 4207.899 toneladas
Boya de desecho: 9.3564 toneladas
Cabo en desuso: 23.680 toneladas
Aceite de cocina usado: 1,840 litros

Mas del 50 % de los residuos

peligrosos se mandan a destino
final para reciclaje

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

En 2023 fueron donados 120 tons de cabos en
desuso que fueron utilizados para la investigacion de
reactivos quimicos amigables con el ambiente y que
permitan el correcto aprovechamiento de residuos.

De la mano de nuestros socios de valor, hemos
logrado hacer mas eficiente el proceso de recoleccion,
separacion y transportacion de los residuos donados,
lo que permite tener una correcta trazabilidad de
Proceso.

Por otro lado, gracias a este proyecto de reciclaje se ha
creado maquinaria  para procesar el material
entregado.

1 PRODUCCION Y CONSUMO

RESPONSABLES




% Sostenibilidad ambiental

Pesca Sostenible

Elrespeto por los recursos naturales y su convivencia con
el ser humano es algo que nos distingue como compania.
De ahi que nuestros procesos, metodos y actividades
sean referente de la industria atunera en Meéxico vy el
mundo, incluyendo pero no limitado a ejercer:

Apego a los periodos de veda establecidos de
manera oficial

Losperiodos de veda han ido extendiendose
progresivamente, como medida esencial para evitar la
sobreexplotacion de especies y promover su proteccion y
desarrollo sostenible. Durante el periodo de veda de 2023,
Pesca Azteca reafirmd su compromiso con la
sostenibilidad y el cumplimiento de  tratados
internacionales vy leyes mexicanas, garantizando el
respeto a estos tiempos de restriccion. Esta practica no
solo contribuye a la conservacion del atun, sino que
también reduce significativamente la incidencia de pesca
incidental, es decir, la captura no intencional de otras
especies durante las actividades pesqueras. Pesca Azteca
continua implementando estrategias que fomentan un
equilibrio entre la actividad pesquera y la preservacion del
medio ambiente.
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Pesca de atun adulto

Nuestro metodo de pesca es apoyado por técnicas y
equipos innovadores, respetuosos con el medio
ambiente que permiten capturar atun adulto que ya se
ha reproducido varias veces, permitiendo un equilibrio
en la especie de atun, y logrando obtener una de las
tasas mas bajas de pesca incidental.

Separacion de residuos a bordo

Dentro de las embarcaciones se realiza una correcta
separacion de residuos que, al llegar a puerto, se
ponen a disposicion de las instancias pertinentes para
un manejo adecuado. El pet por su parte, es separado,
desetiquetado y compactado.

12 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
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“ Sostenibilidad ambiental

Pesca Sostenible

Pesca con red de cerco

La maniobra de retroceso, caracteristica de la pesca
con red de cerco consiste en disenar la red de una
manera artesanal para tener una seccion delimitada de
pano medina que tiene la malla mas cerrada en donde
no quepa la trompa del delfin. Una vez realizado el
lance de pesca, el barco retrocede haciendo que el
pano medina descienda haciendo que los delfines
que se encuentran dentro de la red puedan salir
naturalmente ayudados por buzos certificados como
parte de la tripulacion encargados de realizar la
liberacion de estos y la fauna de acompanamiento.

Programa de Observadores a bordo.

El 100% de la pesca que realizamos es supervisada
por observadores cientificos independientes, uno de
los cuales esta presente en cada barco, en cada viaje
de pesca, para garantizar el cumplimiento de todas las
medidas de conservacion de las especies con las que
se interactua, asl como del adecuado manejo de las
especies no objetivo, conforme a las resoluciones
internacionales y nacionales.

ot

El observador a bordo es asignado por la
Comision Interamericana de Atun Tropical
(CIAT)

Certificacion ISSF

La pesca sostenible implica un conjunto de practicas
orientadas a mantener las poblaciones de especies
marinas en niveles oOptimos para garantizar su
supervivencia, respetando el entorno natural vy
asegurando que las técnicas utilizadas no generen un
impacto negativo sobre los demas habitantes del
ecosistema.

La sustentabilidad de nuestra pesca en Pesca Azteca
esta respaldada por la certificacion del International
Seafood  Sustainability Foundation (ISSF), que es
reconocida por su enfoque en el desempeno
ambiental. Esta certificacion garantiza que nuestras
acciones son responsables 'y que estamos
comprometidos con la sostenibilidad de los recursos
marinos. A traves de la adherencia a los estandares del
ISSF, aseguramos que nuestras practicas de pesca
son saludables, con un impacto minimo en el
ecosistema y una gestion adecuada que promueve la
recuperacion de las poblaciones pesqueras.

En México, aproximadamente un 15% de las
pesquerias cuenta con la certificacion ISSF

7
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Pesca Sostenible

Certificacion Dolphin Safe establecido por la
CIAT

Esta certificacion es la unica en el mundo respaldada
por un organismo multilateral, extenso y transparente
de seguimiento v verificacion, con base en un tratado
internacional que garantiza la plena confianza del
consumidor en los productos con la etiqueta "AIDCP
Dolphin Safe’”.

Areas Naturales Protegidas

Se imparten talleres de comunicacion sobre Areas
Naturales Protegidas que interactuan con la flota
pesquera de Pesca Azteca.

Es una estrategia para dar a conocer las Areas
Naturales Protegidas marinas de reciente creacion vy el
cumplimiento de las regulaciones ambientales
relacionadas con las ANP a partir de la operacion legal
de nuestra flota atunera.

20 Areas Naturales
Protegidas
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27 xAhorro generado Unicamente en el érea de cuentas por pagar

Sostenibilidad ambiental

Ahorro en recursos de
procesos administrativos

Para reducir el consumo de luz en nuestras
instalaciones fueron colocados tragaluces para que la
iluminacion sea natural, y en 2024 se tiene proyectado
realizar un proyecto de paneles solares que Nos
permitira ahorrar un consumo aproximado de 246,000
Kw anuales.

En 2019 fue lanzada la iniciativa "Cero Papel' que en
2023 logro un ahorro de 96,000 mil hojas; Se estima
que un arbol promedio produce aproximadamente
8333 hojas de papel, por lo tanto, este ahorro equivale
a 12 arbolesx
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